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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ETaxandriaweg 12 B2

Telefoonnummer 0887 702200

E-mailadres éinfo@ prismanet.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1 5 9 8 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling Jfichametijke en somatische beperkingen: Mensen met en zonder beperking zijn """
van de instelling ;gelukwaardlg. Daar zijn we bij P(!sma van overtuigd. leder mens.heeft recht opeen
Wat wil de instellin ‘waardevot en 7o normaal mogelijk leven: Daar zetten de-professionais van Prisma zich -
_ g idagelijks voor in. Dit doen we door naast de cliént te' gaan staan en naar hem/haarte”
bereiken? ikijken-als mens.en.niet-als-hulpvrager.-We -maken contact 0p Dasis Vamn i
igelijkwaardigheid. Het gaat om wat hij/zij belangrijk vindt en op welke wijze wij daaraan™:

ikunnen_ hijdragen.. lemands.persoonlijke behoeften, mogeliikheden, talenten, . waarden......
en-normen-zijn-dan-ook altijd ons-vertrekpunt.-Om-aitijd-de-best-passende-oplossing-te:

:bieden werkt Prisma samen met andere partijen. We dien zelf waar we echt goed in
.Zj}n.en..sc.h.a.ke.len.a.n.der.e.pa.rtijen..in..a|s4d.a.t..n0dig.js; ..........................................................................................

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier
en aan welke doelen

:horen, Verantwoord en Eigentijds wijs. De focus ligt voornamelijk op: - het verbeteren

Worden de verkregen ‘van-het kwalitatief contact tussen-medewerker-en-cliént - minimaal 95% van-ge -
mkomfc'ten b.ESte'Ed? icliéntplannen moeten gevuld zijn - 'aandacht voor elkaar, kwaliteit en balans -het
Alsuwinstelling vermogen : ye\yyst.gezond-blijven.van medewerkers.en.het behouden.en/of vergroten.van-het..........:
aanhoudt, vul dan in iwerkplezier = een ziskteverzuim van minder dan 6% - een-groei vanhet aantaf
waaren op welkemanier Jeeringplaatsen.om.zo.zelf begeleiders van de toekomst op.te leiden -.een goed, ............;
dit vermogen wordt §V00f$pe|ba‘a‘r"eﬂ"bethUWb'aar"rooster'. ............................................................................................................................
aangehouden (bijvoor- : H
beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.prismanet.nl/dit-is-prisma/organisatie Open

Vul de link in waar het : :

beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://jaaroverzicht2023.prismanet.nl/ Open
verslag. Vul de link in waar :

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

298.248

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 7.795.666 € 10.611.165

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 82.026.396 € 78.357.841

Totaal

Toelichting De jaarrekening 2023 van Stichting Prisma is gepubliceerd op de website van DigiMV

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 160-124-5062
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten +

Som der bedrijfsopbrengsten € 160.976.457:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

- +
Som der bedrijfslasten € 165.169.339 € 149.163.358
Saldo financiéle baten enlasten i 135585 € -390.566

Resultaat € -4.328.4672 € 236.0752
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §De huisvestingslasten zijn in de jaarrekening opgenomen onder de overige g

Geef hier een toelichting bedrijfskosten. De jaarrekening 2023 van Stichting Prisma is gepubliceerd op de "
) iwebsite van DigiMV

bij de staat van baten en

lasten OfVU’ de url naar s

een toe”chtmg inis s

opgenomen. :

Urlvandejaarrekening https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?
Vul delink in naar de year=2023&town=waalwijk&organization=stichting%20prisma
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.
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